
지방공무원임용령 개정「 」❍ 대통령령 제 호 시행 및( 23093 ,‘11. 8.24 )

지방별정직 보건진료원의 일반직 전환을 위한 지방별정직 보건「

진료원 일반직 전환 운영지침 행안부예규 제 호 이 제정시달( 380 )」 ․

됨에 따라 별정직공무원의 일반직 전환을 위한 정원조정과

실무직공무원의 처우개선을 위한 기능 급 폐지에 따른 기능직공10❍

무원 정원을 조정코자함

정원의 총수 명 변동없음: 1,564 ( )❍

직종별직급별 정원조정❍ ․

•

-

•

•

정원책정기준 조정❍

•



•

지방자치법 제 조112「 」❍

지방공무원법 제 조제 항제 호 및 제 호27 2 2 3「 」❍

지방공무원임용령 제 조제 항 및 제 항3 1 3「 」❍

지방공무원임용령 제 조제 항제 호17 1 4「 」❍

지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 제 조24 ,「 」❍

제 조 및 제 조29 30

❍ 지방 별정직보건진료원 일반직 전환 운영지침 행안부예규 제 호( 380 )「 」

정원조정에 따른 소요경비 해당사항 없음:※

❍

• 농어촌 등 보건의료를 위한 특별조치법에 의거 운영중인 보건진료소의

별정직 보건진료원과 보건위생원을 일반직으로 전환하고 실무직 공무,

원의 처우개선을 위한 기능 급 폐지에 따른 기능직공무원 정원을10

조정하는 조례안임.

❍

• 직종별 직급별 정원조정은․

일반직이 명에서 명으로 명 급이하 명에서- 1,236 1,250 14 (6 1,148 1,162

명으로 이 증가되고 별정직은 명에서 명으로 명 감소되어 직종) 27 13 14

별 직급별 정원조정에 따른 정원의 총수는 변동 없음.



정원책정 기준조정 별표 은( 2)•

일반직 공무원 및 연구직 지도직 공무원은 변동이 없으며- , ,

기능직 공무원 급은 이내에서 이상으로 하고 급은 폐지- 9 33% 59% 10

하며 별정직 공무원은 급은 이내 급 이상으로 조정하였음6 50% , 7 50% .

❍

지난 월 일 개정된 지방공무원임용령 및 지방별정직 보건진8 24• 「 」 「

료원 일반직 전환 운영지침 에 의해 지방별정직 보건진료원과 보건위」

생원의 일반직 전환과 기능 급 폐지에 따른 기능직공무원 정원책정10

기준을 조정코자 하는 것으로 기능직 및 일선 보건진료원의 처우개선과

의료서비스 수준 향상을 위한 것으로 타 법령에 저촉되는 사항이 없음.


