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구 분 일 반 직 별정직ㆍ정무직

비율 이상99% 이내1%

❍

【 】

구 분 급이상4 급5 급6 급7 급8 급9
전 문
경력관

현 행 이내1% 이내7% 이내27% 이내31% 이내26% 이상8%

개 정 이내1% 이내7%
이23.8%

내
이28.8%

내
이내26%

이12.4%
상

이내1%

조 정 3.2%△ 2.2%△ +4.4% +1%

【 】

구 분 급상당 이상5 급상당6 급상당7 급상당8 급상당9

현행 이내50% 이상50%

개정 이내100%
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