
『구미시 근로자종합복지관 설치 및 운영 조례 일부개정조례안』

검  토  보  고  서

1. 제 출 자 : 구 미 시 장

2. 제안이유

근로자종합복지관의 효율적 운영과 시설관리를 위해 기존 조례의 미비점  

보완 및 문장을 정비하고,「저출산ㆍ고령사회기본법」및 출산장려정책에 따라

다자녀 가정에 대한 시설 사용료 감면 근거를 마련하여 시민의 경제적 부담을

경감하고 문화 향유 기회를 확대하고자 함.

3. 주요내용

가. 사용제한 기준 신설(안 제12조의1)

- 위반 횟수 1회는 7일, 2회는 15일, 3회 이상은 30일 이용자격 일시 제한 

나. 사용료 감면 대상 추가(안 제17조제10호, 제11호)

- 10. 주민등록상 주소지가 구미로 되어 있고, 만 19세 미만인 자녀를    

3인 이상 둔 가정 : 50퍼센트 감면

- 11.「한부모가족지원법」에 따른 한부모 가족 : 50퍼센트 감면



4. 참고사항

❍ 관계법령 :「근로복지기본법」, 「저출산ㆍ고령사회기본법」

「구미시 인구정책 지원 조례」

❍ 예산조치 : 별도조치 필요 없음

❍ 합    의 : 감사담당관, 기획예산과와 합의되었음.

5. 검토의견

❍ 본 「구미시 근로자종합복지관 설치 및 운영 조례 일부개정조례안」은,

▪ 근로자종합복지관의 효율적 운영과 시설관리를 위해 사용제한 

기준을 신설하여 사용료를 납부하지 않거나 사용시간 초과 및 

타 강습반 무단 이용, 제3자에게 사용권을 양도하는 경우 이용

자격을 제한하고, 사용료 감면 대상에 다자녀가정과 한부모가족

을 추가하고자 제출된 일부개정조례안으로,

▪ 다자녀가정과 한부모가족의 자녀양육 부담을 경감시키고 일부 

이용객의 시설이용시간 초과로 인한 시설혼잡 및 정상이용객

불편에 따른 문제점을 해소하여 공공질서를 유지하기 위한 것

으로 타당하다고 사료됨.


