
『구미시 기업 ESG 경영 지원 조례안』

검  토  보  고  서

1. 발 의 자 : 김영태 의원 외 6명

2. 제안이유

가. 급격히 확산되고 있는 ESG 경영에 대한 지원사항을 규정하여 기업의  

비재무적 측면에 관한 성과 관리를 강화시키며,

나. 조례 제정을 통하여 관내 기업의 ESG 경영 지원에 대한 법적 근거   

확보와 이를 통해 기업의 경쟁력 강화 및 지속가능한 발전에 이바지  

하고자 함

3. 주요내용

가. 제정 목적, 정의, 시장의 책무 및 다른 조례와의 관계(안 제1조∼제4조)

나. ESG 추진계획 수립, 지원 사업 등에 관한 사항(안 제5조∼제6조)

다. 협력체계의 구축(안 제7조)

4. 참고사항

❍ 관계법령 :「기후위기 대응을 위한 탄소중립·녹색성장 기본법」

제3조, 제4조, 제55조, 「지역중소기업 육성 및 혁신  

촉진 등에 관한 법률」제3조

❍ 예산조치 : 비용추계서 미첨부 사유서(붙임)



❍ 기    타 : 조례안 예고(2022. 11. 18.～ 11. 23.)결과 의견없음

5. 검토의견

❍ 본 「구미시 기업 ESG 경영 지원 조례안」은,

▪ 구미시 내 기업의 ESG 경영 지원에 필요한 사항을 규정하고자 

발의된 조례안으로,

▪ ESG는 기업 경영 활동을 환경(Environment), 사회적 책임

(Social), 건전하고 투명한 지배구조(Governance)에 초점을 둔 

지속가능성을 달성하기 위한 기업 경영의 3가지 핵심요소를 

의미하며, 현재 정부는 2025년부터 자산 총액 2조원 이상의 

유가증권시장 상장사의 ESG 공시를 의무화하고, 2030년부터 

모든 상장사로 확대할 예정이며 ESG관련 규제 법안도 추진 중에

있음.

▪ ESG 경영 공시 의무화 등 정부의 정책 방향과 국민인식 등을 

볼 때 ESG 경영은 앞으로 기업의 경영에 있어 매우 중요한 요소

이므로 도입 초기 단계인 ESG가 널리 확산될 수 있도록 경영진의

적극적인 참여를 유도하기 위한 홍보 강화, 관련 전문기관 등과의 

협력체계 구축 등 이번 조례 제정으로 구체적인 대책 수립이 필요

할 것으로 판단됨.


