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1. 제안이유

가. 구미도시공사 설립을 위한 자본금을 출자하여 전환 초기 공사의

안정적 운영과 개발사업의 원활한 추진을 도모하고자 함.

나. 이에 출자기관의 원활한 운영을 위해 2023회계연도 구미시 세출

예산에 반영하고자하는 구미도시공사 설립 자본금 출자 여부에

대하여「지방재정법」제18조 제3항에 의거 미리 의회의 의결을

얻고자 함.

2. 주요내용

가. 출자 개요

(1) 출자기관 : 구미도시공사

(2) 출자내용 : 구미도시공사 설립 자본금

(3) 출자금액 : 20억원(전액 시비)

(4) 출자시기 : 2023년 12월

(5) 출자금용도 : 구미도시공사운영비(인건비, 운영비, 타당성용역비등)



나. 출자근거

(1) 지방재정법 제18조(출자 또는 출연의 제한)

(2) 지방공기업법 제53조(출자)

다. 출자의 필요성

(1) 공공시설의 효율적 관리와 공공서비스의 질적 향상을 위한 위탁

대행 사업의 안정적 운영과 지역특성 및 주민의견을 반영한 도시

개발사업을 주도하는 기업형 구조의 공사·공단 혼합형 체계로 전

환하여 지역 현안에 탄력적인 대응 필요

(2) 또한 도시개발사업 참여에 따른 개발이익의 지역환원으로 주민

복리증진 및 지역경제 활성화 기여 등 공익 실현 가능

3. 참고사항

가. 관계법령

(1)「지방재정법」제18조

(2)「지방공기업법」제53조

나. 예산조치 : 2023년도 예산편성

다. 기 타 : 출자금 세부내역(안)



관계법령

□「지방재정법」

제18조(출자 또는 출연의 제한) ① 지방자치단체는 법령에 근거가

있는 경우에만 출자를 할 수 있다.

② 지방자치단체는 법령에 근거가 있는 경우와 제17조제2항의

공공기관에 대하여 조례에 근거가 있는 경우에만 출연을 할 수

있다.

③ 지방자치단체가 출자 또는 출연을 하려면 미리 해당 지방의

회의 의결을 얻어야 한다.

□「지방공기업법」

제53조(출자) ① 공사의 자본금은 그 전액을 지방자치단체가 현금

또는 현물로 출자한다.

② 제1항에도 불구하고 공사의 운영을 위하여 필요한 경우에는

자본금의 2분의 1을 넘지 아니하는 범위에서 지방자치단체 외의

자(외국인 및 외국법인을 포함한다)로 하여금 공사에 출자하게

할 수 있다. 증자(增資)의 경우에도 또한 같다.

③ 제2항의 경우에는 공사의 자본금은 주식으로 분할하여 발행



한다. 이경우에 발행하는 주식의 종류, 1주의 금액, 주식 발행의

시기, 발행 주식의 총수와 주금(株金)의 납입시기 및 납입방법은

조례로 정한다.

④ 공사가 제2항에 따라 해당 지방자치단체가 설립한 다른 공사

로부터 출자를 받거나 제54조에 따라 해당 지방자치단체가 설립

한 다른 공사에 출자하는 경우에는 이를 해당 지방자치단체가

출자한 것으로 본다.



 출자금 세부내역(안)

(단위 : 천원)

구  분 소요금액 비  고(산출내역)

계 2,000,000

인

건

비

급 여

및

수 당

2 급

3 급
423,027

구분 계 2급 3급

계 423,027 261,201 161,826

2024년 84,506 84,506 -

2025년 166,759 87,042 79,717

2026년 171,762 89,653 82,109

4 급

5 급

8 급

464,359

구분 계 4급 5급 8급

계 464,359 212,042 184,862 67,455

2024년 128,410 68,602 59,808 -

2025년 165,492 70,660 61,603 33,229

2026년 170,457 72,780 63,451 34,226

퇴 직 급 여 73,949 연 급여 및 수당 ÷ 12 × 3년

사 회 보 험
부 담 금

97,169 연 급여 및 수당 × 사회보험요율(10.95%) × 3년

사 무 관 리 비 57,000 연 19,000천원 × 3년

지 급 수 수 료 6,000 연 2,000천원 × 3년

임 차 료 9,000 연 3,000천원 × 3년

공 공 운 영 비 7,500 연 2,500천원 × 3년

교 육 훈 련 비 16,200 연 5,400천원 × 3년

연 구 개 발 비 750,000 연 250,000천원 × 3년

자 산 취 득 비 31,965 사무공간 조성, 업무용 공기구비품, 사무용 소프트웨어 등

여 비 31,200 연 10,400천원 × 3년

기 타 복 리 후 생 비 27,990 연 9,330천원 × 3년

관 서 업 무 비 4,641 연 1,547천원 × 3년

※ 공사 출범이후 3년간 소요경비(인건비,운영비,타당성 용역비 등)임

※ 인건비 : 공단 직급체제에 준하여 산정하되 평균임금인상률 3% 가정하여 산정

※ 사회보험부담금 요율(국민 4.5%,건강/장기요양3.999%, 고용1.55%,산재0.9%)
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