
｢스마트제조 고급인력 양성사업 출연안｣

검  토  보  고  서

1. 제 출 자 : 구 미 시 장

2. 제안이유

  ❍ 스마트제조 교육프로그램 운영 및 스마트공장 현장체험형 교육을 통한 

전기·전자 스마트제조 전문인력 양성으로 기업의 경쟁력 강화 및 

스마트화 촉진 

  ❍ 이에 출연기관의 원활한 사업추진을 위해 2024회계연도 구미시 세출

예산 편성에 앞서 한국산업단지공단 출연 여부에 대하여「지방재정법」

제18조 제3항에 의거 미리 동의를 구하고자 함

3. 주요내용

 가. 출연대상기관 : 한국산업단지공단 

    (1) 설 립 일 : 1964. 8. 12. 

    (2) 조직 및 인원 : 4본부 7실 1연구실 1기획단 13개지역본부 (670명)

    (3) 소 재 지 : 대구광역시 동구 첨단로 39 (신서동) 한국산업단지공단

    (4) 기관 주요사업

     1)  스마트그린산업단지 관리 및 촉진사업



     2)  산업단지 개발·조성·분양·임대 및 매각에 관한 사업

     3)  입주업체의 생산성 향상 및 수출 촉진 사업

     4)  공장설립 관련 업무지원 및 공장 이전·집단화를 위한 사업

     5)  산업단지구조고도화사업

     6)  산업집적지경쟁력강화사업 

 나. 사업개요

    (1) 사 업 명 : 스마트제조 고급인력 양성사업

    (2) 사업기간 : 2023년 7월 ∼ 2025년 12월(30개월)

    (3) 총사업비 : 21.33억원(도 3.3, 시 7.7, 민 10.33(현물))

     1) ‘24년 출연계획 : 3억원 (도 0.9, 시 2.1)

     2) 연차별 소요예산(안)  

구 분 사업비
연차별 투자계획

‘23년 ‘24년 ‘25년

합 계 2,133 754 625 754

도 비 330 120 90 120

시 비 770 280 210 280

민 간 1,033 354 325 354

                                                  (단위 : 백만원)

   (4) 추진주체 : 경상북도, 구미시

   (5) 전담기관 : 한국산업단지공단 

   (6) 주관기관 : 금오공과대학교

   (7) 사업내용



     1) 기업 재직자·구직자 대상 스마트제조 고급인력 양성 및 

        구직자 취업연계

     2) 스마트제조 분야 기업 애로기술해결 컨설팅을 통해 지역기업의 

       스마트제조 역량 강화 및 기업성장 지원

     3) 전자산업 특화 스마트공장 테스트베드 및 교육장비 운영을 

        통한 실무 중심형 교육 운영

   (8) 예산 산출 근거

                                                  (단위 : 백만원)

연번 구분 주요내용 소계 지방비 민자

합 계 625 300 325

1 인력양성 - 스마트공장 테스트베드 및 스마트공장
솔루션을 활용한 전문인력 양성 275 250 25

2 기업지원 - 전문가를 통해 스마트공장 관련
기업들의 현장 애로사항 컨설팅 30 30

3 테스트베드
운영

- 실무 교육 지원을 위한 테스트베드
운영 및 소프트웨어 고도화 추진 320 20 300

  다. 근거법령

   ○「지방재정법」제18조

   ○「국가균형발전특별법」제3조

   ○「과학기술기본법」제16조의3

   ○「산업기술혁신촉진법」제11조, 제19조  

   ○「산업집적활성화 및 공장 설립에 관한 법률」 제45조의21, 26

   ○「구미시 과학기술 진흥 조례」 제5조, 제9조, 제10조



라. 추진현황 및 향후계획

   ○ 2019. 8.    : 스마트 산단 조성 사업계획서 제출(산업부)

   ○ 2019. 9.    : 스마트 산단 구미 공모선정

   ○ 2021. 2.    : 스마트제조 고급인력 양성사업 수행기관 선정 공모

   ○ 2021. 5.∼7. : 사업 협약체결, 전문인력 및 운영조직 구축 

   ○ 2021. 7.∼12. : 구직자․재직자 대상 교육 프로그램 운영

   ○ 2022. 8. 16. : 스마트공장 테스트베드 개소식

   ○ 2022. 8.∼   : 테스트베드를 활용한 집체교육 실시

   ○ 2023. 7.∼   : 1차년도 사업 시행

   ○ 2024. 1.∼   : 2차년도 사업 시행

마. 기대효과

   ○ 스마트제조시스템, 스마트설비 등을 구축하고 사용할 수 있는  

 전문 인력을 지속적으로 양성하여 제조기업의 스마트화·디지털화  

 촉진

   ○ 스마트그린산단 사업으로 구축한 스마트공장 테스트베드를 활용  

 하여 스마트제조 분야 인력양성 지원으로 인력난 해소 및 기업  

 경쟁력 강화

4. 참고사항

  ❍ 관계법령 :「지방재정법」제18조,

              「국가균형발전특별법」제3조



              「과학기술기본법」제16조의3

              「산업기술혁신촉진법」제11조, 제19조  

              「산업집적활성화 및 공장 설립에 관한 법률」 제45조의21, 26

              「구미시 과학기술 진흥 조례」 제5조, 제9조, 제10조

  ❍ 예산조치 : 비용추계서(붙임) 

5. 검토의견

  ❍ 본 출연안은

    ∙ 스마트제조 교육프로그램 운영, 구직자 취업 연계 등 각종 

사업의 원활한 추진을 위해 한국산업단지공단에 출연하고자 

제출된 안으로,

  ❍ 검토 결과,

    ∙ 스마트공장 테스트베드를 활용한 스마트제조 분야의 인력 양성을 

통해 구인난을 겪고 있는 기업의 애로를 해소하고 경쟁력을 강화

시키는 데 도움이 될 것으로 기대되며, 이 사업을 통해 배출된 

인력들이 관내에서 취업 후 정주하여 지역 경제 활성화에 꾸준히 

순영향을 미칠 수 있는 방안도 강구되어야 할 것으로 판단됨.  


