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2024년～2028년 중기기본인력운용계획 보고
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제출연월일 : 2023. . .
제 출 자 : 구 미 시 장

1. 보고이유

지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 제23조 및 시행

규칙 제3조에 따라 계획적이고 효율적인 인력운영을 위하여 중기기본

인력운용계획을 수립하여 의회에 보고하여야 함

2. 주요내용

가. 수립개요

(1) 수립목적

❍ 지자체의 중장기적 행정수요를 예측하고 이에 따른 합리적이고

균형있는 인력운영 도모

(2) 추진근거

❍ 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 제23조
(3) 작성주체 : 지방자치단체의 장(시 도지사, 시장·군수·구청장)

(4) 계획기간 : 매년 1월 1일 기준, 5년간(’24∼’28년)의 계획 작성

(5) 주요내용

❍ 정원관리기관별․직급별․기능별 인력 배치계획
❍ 신규인력 증원․감축분야, 인건비 관련 비용 현황
❍ 민간위탁 및 공사·공단 전환계획
❍ 공무원의 배치를 수반하는 신규시설 투자 및 장비 확충계획 등



나. 기구 및 정원 현황

(1) 기구현황

❍ 본청 : 1실 6국, 2담당관, 44과, 189팀
❍ 의회 : 1국, 3전문위원(5급), 2전문위원(6급), 3팀
❍ 소속기관 : 1출장소, 3직속기관, 9사업소
- 출 장 소 : 5과 23팀

- 직속기관 : 농업기술센터(1소, 2과), 보건소(2소, 3과, 1지소) 26팀

- 사 업 소 : 9사업소(5과, 1관) 39팀

❍ 하부행정기관 : 3읍, 5면, 17동 90팀
(2) 정원현황

직 렬 계 본청 의  회
사무국 출장소 직속

기관 사업소 읍 면 동

총  계 1,890 892 47 106 162 219 96 79 289

정무직 1 1 - - - - - - -

일

반

직

소 계 1,848 886 47 106 127 218 96 79 289

3 급 1 1 - - - - - - -

4 급 12 7 1 1 1 2 - - -

5 급 97 46 3 5 5 13 3 5 17

6 급 440 238 9 27 29 46 23 20 48

7 급 493 232 24 28 36 52 27 19 75 

8 급 447 221 3 21 44 47 23 8 80 

9 급 351 138 7 24 11 55 20 27 69 

전문경력관 7 3 - - 1 3 - - -

별정직 1 1 - - - - - - -

연구직 6 4 - - 1 1 - - -

지
도
직

지도관 3 - - - 3 - - - -

지도사 31 - - - 31 - - - -

(단위: 명)



3. 중기인력운용 전망 및 방향

가. 구미시 일반현황

(1) 인 구 : 405,755명(186,896세대) * ‘23. 10월말

* 평균 연령 41.10세,

(2) 면 적 : 615.34㎢, 경상북도의 6.3%

* 임야 55%, 농경지 21%, 대지 4%, 공장용지 3%, 기타 17%

(3) 예산규모 : 1조8,208억원(’23년 당초예산)

* 일반회계 1조5,021억원, 특별회계 3,187억원

(4) 행정구역 : 3읍 5면 17동

(5) 산업단지 : 38㎢

* 기업체 : 3,404개사(국가단지 2,465 / 그 외 939) * ‘23. 8월말

* 근로자 : 87,336명(국가단지 81,393 / 그 외 5,943) * ‘23. 8월말

(6) 경제규모('22년 실적) : 수출 298.5억불, 생산 50조원, 고용 88,547명

* 1인당 지역내총생산('20년 기준) : 56,923달러(도내 1위)

나. 대내외 행정환경 및 변화 양상

(1) 하반기 이후 경기여건 개선 예상되나 회복속도는 완만할 전망

❍ 국내경제는 (’23년) 1.4%, (‘24년) 2.3% 성장할 것으로 전망, 기존
전망치 대비 각각 ∆0.2%p, ∆0.1%p 하향 조정(한국은행 경제전망

보고서, ’23.6.30.)

❍ 하반기 이후 소비 회복세 지속 및 IT 경기 완화 등 수출 개선에
따라 경기 부진 완화가 예상되나, 회복 속도는 예상보다 더딜 전망

(2) 진일보한 지방시대 실현을 위한 지자체의 역할 중요

❍ 지역스스로성장동력을찾고양질의일자리를창출하고, 지방분권과균형
발전의통합적추진체계를구축하기위한환경조성및제도개선발굴



❍ 기업의 이전 환경 조성 및 맞춤형 입지공급, 교육 등 정주여건 개선,
인프라 확충 등 각종 지원방안 마련

(3) 인구감소 및 지방소멸 위기 극복

❍ 저출생, 초고령화, 청년인구 수도권 집중으로 인구 감소, 일자리·
정주여건 취약, 인구유출의 악순환 반복으로 전 국가적인 위기 증대

❍ 수도권과의교육·정주여건 차이로지역인재의수도권 유출이심각한
상황에서 인재가 정주하면서 지역발전을 견인하는 혁신창출 선순환

구조 구축이 절실

❍ 구미시만의특색을살리고 ’생활인구‘, ’유동인구‘ 중심의지방전략을
수립하여 위기에 대응

(4) 신성장 동력 산업 발굴 및 정주여건 개선

❍ 공항 연계 광역교통망 구축을 통한 공항경제권 거점도시로의 발판을
마련하고, 반도체소재·부품중심특화단지및방산혁신클러스터조성을

마중물로AI로봇, 드론등미래전략산업과연계한신성장동력산업발굴

❍ 첨단산업분야인재양성을위한지역주도의맞춤형인재양성체계구축과
청년들이정착할수있도록정주여건개선을위한지속적인노력필요

다. 구미시 행정여건 전망

(1) 인구 동향

❍ 최근 지속적인 감소세에 있으나 감소율은 지난해에 비해 개선

년도 2015년 2016년 2017년 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년
2023년
(10월말)

비 고

인구 419,915 419,891 421,799 421,494 419,742 416,328 412,581 408,110 405,755 전년대비
증감현황증감 △405 △24 +1,908 △305 △1,752 △3,414 △3,747 △4,471 △2,355

(단위: 명)

※ 참조 : 구미시 홈페이지-공개개방-통계



❍ 41만 인구 회복을 위해 대규모 투자유치·일자리 창출과 함께

청년지원 사업 등 실효성 있는 정책을 수립하고, 살고 싶은

도시를 만들기 위해 전 행정력을 집중

(2) 중기 재정규모 증가 전망

❍ ’24년∼’28년 중기재정계획기간 중 재정규모 연평균 증가율은 약
2.4%정도로 전망

구 분
중 기 재 정 계 획

비중
연평균
증가율

비고
합  계 2024 2025 2026 2027 2028

계 11,174,556 2,140,032 2,184,660 2,224,178 2,272,790 2,352,896 100 2.4

일반회계 8,770,445 1,685,495 1,706,337 1,743,940 1,788,840 1,845,833 79 2.3

특별회계 1,487,255 242,337 308,200 309,916 311,530 315,272 13 7.4

기    금 916,856 212,200 170,123 170,322 172,420 191,791 8 △1.8

(단위: 백만원, %)

❍ 중기재정배분계획 중 인력운영비 연평균 증가율은 약 2.3%

정도로 전망

구 분
중 기 재 정 계 획

합계 비중
연평균
신장률

비고
2024 2025 2026 2027 2028

인력운영비 194,856 198,657 201,838 207,941 213,418 1,016,710 100 2.3

일반회계 185,146 188,495 191,419 197,248 202,476 964,784 94.9 2.2

특별회계 9,710 10,162 10,419 10,693 10,942 51,926 5.1 3

(단위: 백만원, %)

※ 자료 : 2024∼2028 중기지방재정계획 확정 전 작성된 추정치로 변경될 수 있음

라. 행정수요 변화 예측

[시정방향]
통합신공항 이전을 새로운 도약의 발판으로 삼아 역동적인 경제구조를
만들고, 다 함께 잘 사는 ‘상생 도시’를 실현
시민의 열망을 담아 ‘새로운 희망’을 키우고, 끊임없는 혁신을 통해
대한민국을 선도하는 ‘구미의 시대’를 열어나감



(1) 분야별 정책 방향

❍ 공항경제권 중심도시 도약, 「新개념 新도시」조성

- 신도시 조성과 기업유치 기반이 되는 경제특구 지정, 경제자유

구역 내 국제업무지구 조성, 문화 여가시설(테마 지구) 확충,

신공항 배후지역 공동주택 보급

❍ 경제영토의 확장,「산업생태계 혁신기반」구축

- 반도체소재부품특화단지구축,방산혁신클러스터조성,글로벌메타버스

혁신특구추진, 스마트물류단지기반구축, 농식품실리콘밸리조성

❍ 낭만관광 벨트화, 「권역별 관광 인프라」조성

- 선산권, 구미권(금오산), 낙동강, 인동권 권역별 관광 인프라 조성

- 금오산리프레시,천생산힐링단지,선산권관광밸리,낙동강워터프론트

❍ 사람의 힘으로 도시 가치 재창조, 「소프트파워」 격상

- 명문고등학교육성, 신산업분야혁신인재공급,청년농부성장촉진,

청년창업 로컬크리에이터 지원 등 지역맞춤형 핵심 인재양성

❍ 인구 증가를 위한, 「시민우대&맞춤형」 복지 강화

- 시민 간편확인 시스템 구축, 공공시설 이용요금 시민 할인 확대,

시민우선예약제 도입

- 대학생, 고등학생 전입지원금 지급, 전입 우수기업 인센티브 제공,

지역기업 수수료 우대정책 강화, 구미시 중소기업 운전 시설자금

지원 확대

- 출산축하금지원확대, 돌봄서비스강화,장학재단운영개선, 단계별

무상교복지원확대, 청년자립지원강화, 미래인재성장지원, 중장년

인생이모작 지원, 어르신 맞춤형 복지 증진 등

❍ 교통인프라의 대전환, 「도시 연결성」강화

- 권역별입체교차로설치, 간선도로망확충 개선, 버스노선전면개편

- 구미-군위간고속도로신설, 신공항연계광역도로망개량및확장,

KTX이음 구미역 정차 추진, 광역철도망 구축



(2) 계속사업·계획 등에 따른 주요 행정수요 요인

구분 내    용 사업시기 비고

행･재정

3차원 공간정보 전자지도 구축 사업 2023~2024

공공건축물 그린리모델링 사업 2023~2024

지능형교통체계(ITS) 구축사업 2023~2024

시내버스 노선개편 추진 및 기반시설 정비 2023~2025

통합별관 건립 2023~2027

산동읍 행정복지센터 건립 2021~2025

구미시립중앙도서관 리모델링 2024~2027

학교복합시설 사업 2023~2027

미래교육지구 사업 2024~2027

문화

체육

관광

구미시립박물관 건립 2024~2034

미디어아트 월(Wall) 조성 2023~2024

낙산리 고분군 정비사업 2024~2033

천생역사문화시설 조성사업 2020~2025

금오산 경관(불빛)분수 조성사업 2023~2026

형곡전망대 등산로 연결다리 설치 2024~2024

선산 장원방 조성사업 2023~2026

백현관광단지 조성사업 2022~2032

천생산 힐링단지 조성사업 2023~2033

육상 전지훈련장(에어돔) 조성 2024~2026

스포츠 클라이밍 센터 조성 2023~2025

구평 국민체육센터 건립 2020~2024

2025 아시아육상경기선수권대회 2024~2025

참살이 구미캠핑장 추가 조성 2023~2024

공공스포츠 클럽 운영 2022~2027

문화예술회관 전시실 시설개선공사 2022~2024

금오산 야외공연장 및 제5주차장 조성공사 2022~2025

보건

복지

왕산허위선생기념관 경인사 누각 건립 2024~2025

애국지사 박희광 선생 생가 복원 건립 2024~2026

강동노인종합복지관 건립 2023~2027

구미시 50+센터 구축 2023~2026

구미시 가족센터 증축 2024~2026

산동읍 건강증진형 보건지소 이전신축 2023~2025

송정 맛울림 문화거리 조성 2023~2024

숙박업소, 일반음식점 시설개선 지원사업 2024~2025

인문도시지원사업 2023~2026



구분 내    용 사업시기 비고

산업

경제

반도체 선도기술 R&D 기반 조성 2024~2028

반도체‧이차전지부품용 인조흑연 테스트베드 구축 2022~2025

서비스로봇용 전자융합부품 Agile 제조 실증기반구축 2023~2027

하이테크 롤 첨단화 지원 기반 구축 2023~2027

방산혁신클러스터 사업 2023~2027

산업 디지털 전환 협업지원센터 지원 2023~2027

뿌리산업 제조공정혁신 지원을 위한 DX(디지털전환) 기반구축 2023~2027

동북권 메타버스 허브 구축 2022~2024

한류 메타버스 전당 조성 사업 2023~2027

방산항공우주용 탄소소재ㆍ부품 랩팩토리 구축사업 2023~2026

스마트 이송‧물류 자율주행로봇(AMR) 플랫폼 구축사업 2023~2025

이차전지 육성 거점센터 구축 지원사업 2023~2026

배터리 활용성 증대를 위한 BaaS 실증기반 구축사업 2023~2027

AI 서비스로봇 보급사업 2023~2027

글로벌 제조융합 메타버스 개발 및 실증사업 2024~2028

메타버스 데이터 센터 구축 2023~2028

강소연구개발특구 육성사업 2021~2025

환경

관리

첨단 전자산업 자원순환 클러스터 구축 2024~2027

이계천 통합집중형 오염지류 개선사업 2021~2027

온수골지 생태공원 조성사업 2022~2024

낙동강 도시생태축 복원사업 2022~2024

구미시 광역 통합 바이오가스화 시설 민간투자사업 2023~2027

인동배수분구 하수도정비 중점관리지역 도시침수예방사업 2022~2026

선산처리구역 노후하수관로 정비공사 2023~2028

원평처리구역 노후하수관로 정비공사 2022~2025

생활폐기물 소각시설 증설사업 2019~2028

공공열분해시설 설치사업 2022~2025

노후상수도정비공사(신평대블록일원) 2020~2025

도시

주택

도시숲 조성 2024~2025

화물자동차 공영차고지 조성 2023~2025

봉곡동 주차타워 조성 2023~2025

구평동 지하공영주차장 조성 2020~2024

산업단지공원 지하주차장 조성 2021~2024

들성산림공원 조성 2019~2024

오태공원 조성 2020~2026

중앙공원 민간공원 조성 2023~2027

꽃동산공원 민간공원 조성 2020~2026



구분 내    용 사업시기 비고

지역

개발

봉곡천 재해위험개선 2023~2026

장천지구 풍수해생활권 종합정비사업 2024~2029

일반산업단지 조성 2023~2030

구미제5국가산업단지(하이테크밸리) 조성 2009~2025

구미제2,3국가산업단지 경쟁력 강화 2021~2026

원평동 도시재생사업 2019~2025

선주원남동 도시재생사업 2021~2024

금오시장 일원 도시재생사업 2022~2026

선산 도시재생사업 2024~2027

지방도 927호선 개량(구미5산단~서군위IC간 도로) 2018~2026

5산단 진입도로 개설 2018~2025

구미~군위IC간 국도 67호선 개량 2019~2024

원평 도시계획도로(중1-121호) 개설 2024~2026

안곡~송북간 도로개설공사(시도 19호선) 2024~2025

상모~사곡간 도로(대2-5호) 확장 2020~2026

임은 도시계획도로(대1-6호) 확장 2022~2025

송림네거리 입체교차로 설치 2022~2024

금오산로 확장 및 우회도로 개설 2023~2025

거의동 도시계획도로(대1-12호) 확장 2022~2024

도량~지산간 도로(대1-12호) 확장 2023~2025

낙동강 체육공원 연계도로 개설 2023~2026

오태동 도시계획도로(중3-26호) 개설 2021~2026

하천 재해위험개선지구 정비사업(봉곡천, 한천, 성수천, 백곡천) 2021~2027

선산 산림휴양타운 조성 2022~2026

구미 MICE복합공간 조성사업 2023~2027

농림

해양

농촌협약 2024~2028

밀산업 밸리화 시범단지 조성 2023~2024

경북 디지털 혁신 농업타운 조성사업 2023~2024

첨단농업 기반 마련 지역특화 스마트팜 2024~2026

산장지구 다목적 농촌용수개발사업 2026~2030

도개 신림지구 지표수보강개발사업 2016~2025

신촌지구 배수개선사업 2023~2025

저수지 안전관리체계 구축 2024~2028

선산 농촌중심지 활성화 사업 2024~2028

산동 농촌중심지 활성화 사업 2024~2028

무을 기초생활거점 육성 사업 2024~2028

장천 기초생활거점 육성 사업 2024~2028

동물보호센터 건립 2021~2024

유기동물 입양센터 설치 2024~2025

반려동물 실내·외 놀이터 설치 2024~2025

농산물도매시장 채소동 시설현대화사업 2024~2025



마. 인력운용 기본방향

(1) 시민 실생활에서 변화 체감가능한 행정서비스 개편

❍ 행정서비스질적향상을위한현장중심의시민만족형업무시스템구축
❍ 대내 외 행정환경을조직적인 관점에서 분석하여 환경변화에 선제적
으로대응하고, 시정목표와비전을고려한중장기인력운용계획마련

(2) 기능별 감축 재배치로 효율적 인력 조정

❍ 정부인력 관리방향에 따라 신규 행정수요는 재배치 대응 원칙.

부서(기관)간 정원 및 직종 직급 직렬간 정원 상계조정을 통한

탄력적 인력 운용

❍ 기능전환 쇠퇴 부문 발굴, 유사 중복기능 통 폐합, 업무프로세스

개선 등 감축분야 지속 발굴

❍ 인건비 예산범위 내에서 효율적으로 기능과 인력을 조정 운영
(3) 지역 현안사업 및 국정과제의 원활한 추진 도모

❍ 지역경제 활성화, 지역개발, 국정시책 등 지역의 중점 현안사업

추진을 위한 인력수요에 중점 배치

❍ 각종 현안사항 추진 등 업무량 증가사무와 신설 사무에 인력 확대
(4) 중기지방재정계획과 연동하여 계획의 일관성 및 이행력 확보

❍ 중기지방재정계획(’24~’28)의 재원배분 방향을 감안하여 중 장기

적인 관점에서 기능과 인력을 조정

❍ 재정계획과 인력운용계획을 연계하여 인력운용의 일관성 및

이행력 확보



4. 정원관리 기관별·직종별·직급별 인력운용 계획

가. 정원관리 기관별

구   분
2023. 12. 2024 2025 2026 2027 2028

정원 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

합   계 1,890 1,898 +8 1,887 △11 1,887 - 1,887 - 1,889 +2

집행기관  1,843 1,851 +8 1,840 △11 1,840 - 1,840 - 1,842 +2

의회사무
기    구

47 47 - 47 - 47 - 47 - 47 -

(단위: 명)

나. 직종·직급별

구    분
2023. 12. 2024 2025 2026 2027 2028

정원 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

계 1,890 1,898 +8 1,887 △11 1,887 - 1,887 - 1,889 +2

정무직 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

일

반

직

소 계 1,848 1,856 +8 1,845 △11 1,845 - 1,845 - 1,847 +2

5급이상 110 111 +1 110 △1 110 - 110 - 110 -

6급이하 1,731 1,738 +7 1,728 △10 1,728 - 1,728 - 1,730 +2

전문
경력관 7 7 - 7 - 7 - 7 - 7 -

연

구

직

소 계 6 6 - 6 - 6 - 6 - 6 -

연구관 - - - - - - - - - - -

연구사 6 6 - 6 - 6 - 6 - 6 -

지

도

직

소 계 34 34 - 34 - 34 - 34 - 34 -

지도관 3 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -

지도사 31 31 - 31 - 31 - 31 - 31 -

별

정

직

소 계 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

5급이상 - - - - - - - - - - -

6급이하 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

(단위: 명)



5. 기능별 인력 증감 내역

가. 총 괄

구 분 계 2024 2025 2026 2027 2028

합 계 △1 +8 △11 - - +2

증 가 +68 +26 +22 +12 +5 +3

감 원 △69 △18 △33 △12 △5 △1

(단위: 명)

나. 증감내역

구     분

인    력    증    감

계 2024 2025 2026 2027 2028

소계 증 감 소계 증 감 소계 증 감 소계 증 감 소계 증 감 소계 증 감

계 △1 +68 △69 +8 +26 △18 △11 +22 △33 - +12 △12 - +5 △5 +2 +3 △1

기 획 조 정 +2 +2 +2 +2

행 ･ 재 정 △32 +1 △33 △18 △18 △4 +1 △5 △4 △4 △5 △5 △1 △1

문 화 체 육 관 광 △20 +16 △36 +14 +14 △28 △28 △6 +2 △8

보 건 복 지 +7 +7 +3 +3 +1 +1 +3 +3

산 업 경 제 +8 +8 +6 +6 +2 +2

환 경 관 리 +6 +6 +1 +1 +3 +3 +1 +1 +1 +1

도 시 주 택 +7 +7 +3 +3 +4 +4

지 역 개 발 +3 +3 +1 +1 +2 +2

농 림 해 양 +12 +12 +9 +9 +3 +3

방 재 ･ 민 방 위 +6 +6 +1 +1 +5 +5

의 회

(단위: 명)



다. 인력증감 산출명세서

인건비는 공무원 정원 증원 인력 1명당 ’23년도 기준인건비 공무원

1인 인건비 단가 77,986천원 적용

2024년도

(1) 행 재정 분야

❍ 행정수요 감소 분야 인력 재배치
- 필 요 성: 관리운영직군 자연감소, 담당 통폐합 및 단순행정지원

인력 감축을 통한 인력 재배치

- 인 력: △18명(5급 1, 6급 3, 7급 6, 8급 4, 9급 4)

(2) 문화체육관광 분야

❍ 국제대회 유치(계획)에 따른 추진 전담 조직 구성
- 필 요 성: 제26회 아시아육상선수권대회 유치 및 제32회 한 중 일

주니어 종합경기대회 유치계획에 따른 대회 준비 전담

조직 필요

- 행정수요: 대회 기본 세부계획 수립, 대회 조직위원회 집행위원회

구성 및 지원, 대회 홍보 전략 수립, 대회 국도비 예산

확보, 대회 경기장 개보수 및 유지관리 등

- 인 력: +8명(5급 1, 6급 2, 7급 2, 8급 2, 9급 1)

- 인 건 비: 624백만원

❍ 강동 꿈나무 문화나눔터(도서관) 운영 인력
- 필 요 성: 강동 꿈나무 문화나눔터(도서관) 운영 및 관리

- 행정수요: 문화강좌, 북스타트, 도서관학교, 독서의달 독서문화

프로그램 운영, 시설물 관리 등

- 인 력: +6명(6급 1, 7급 2, 8급 2, 9급 1)

- 인 건 비: 468백만원



(3) 산업경제 분야

❍ 반도체산업 육성 전담 조직 구성
- 필 요 성: 국가첨단전략산업(반도체) 특화단지 지정 및 반도체

산업 육성에 따른 인력 필요

- 행정수요: 반도체산업종합계획수립, 반도체특화단지기획및조성,

반도체특화단지 연계사업 발굴, 특화단지 인허가 특례

- 인 력: +5명(5급 1, 6급 1, 7급 2, 8급 1)

- 인 건 비: 390백만원

❍ 방위산업육성 사업추진 인력 확충
- 필 요 성: K-국방신산업 클러스터 기반 조성 및 산학연관군 협력

및 연계 강화

- 행정수요: 방위산업육성계획 수립, 방산 중소기업 생산성 향상

지원사업, 국방 앵커기관 유치

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

(4) 환경관리 분야

❍ 신규 폐기물 처리시설 설치 인력 확충
- 필 요 성: 폐기물의 안정적인 처리기반 확보

- 행정수요: 생활폐기물 소각시설 증설, 공공열분해시설 설치, 생

활폐기물 매립시설 증설

- 인 력: +1명(7급 1)

- 인 건 비: 78백만원

(5) 도시주택 분야

❍ 지역건축안전센터 조직 구성
- 필 요 성: 각종 재해, 재난의 안전사고 발생에 대비하여 사전에

사고를 예방하고 상황별 신속한 대응을 위해 건축 분야

전문가로 구성된 안전센터 설치 운영 필요



- 행정수요: 건축허가 신고 안전점검 등 건축행정의 기술적 사항

검토, 건축물의 유지관리 기술지원 및 정보제공, 건축물

안전관리에 대한 정책개발 제도 개선 등

- 인 력: +2명(6급 1, 8급 1)

- 인 건 비: 156백만원

❍ 빈집정비사업 전담인력 확충
- 필 요 성: 빈집으로 인한 주거환경 저해를 방지하고, 도시미관

개선을 위한 체계적인 빈집 관리 필요

- 행정수요: 빈집실태 조사, 빈집정비계획 수립, 빈집 철거 행정조치

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

(6) 지역개발 분야

❍ 도시재생 뉴딜사업 인력 확충
- 필 요 성: 공모사업 추가 선정에 따른 사업추진 인력

- 행정수요: 거점시설 설계공모 공사, 도시재생활성화 사업 추진,

로컬브랜딩 사업 추진

- 인 력: +1명(7급 1)

- 인 건 비: 78백만원

(7) 방재 민방위 분야

❍ 산사태 예방·대응 전담 인력 확충
- 필 요 성: 산림재해 업무 증가에 따른 산사태 예방·대응의 체계

적인 업무 추진

- 행정수요: 산사태대책상황실 운영, 산사태취약지역 실태조사,

산사태취약지 지정 심의, 사방사업 대상지 선정

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원



2025년도

(1) 기획조정 분야

❍ 인구지원 추진 인력 확충
- 필 요 성: 인구정책 수립 업무와 사업추진 분리 필요

- 행정수요: 인구지원사업 관리, 전입지원금 지급 관리, 웰컴센터

구축 관리, 결혼 복합 문화공간 조성

- 인 력: +2명(7급 1, 8급 1)

- 인 건 비: 156백만원

(2) 행 재정 분야

❍ 행정수요 감소 분야 인력 재배치
- 필 요 성: 관리운영직군 자연감소, 담당 통폐합 및 단순행정지원

인력 감축을 통한 인력 재배치

- 인 력: △5명(8급 1, 9급 4)

❍ 3차원 공간정보 전자지도 구축 인력 확충
- 필 요 성: 3차원 고정밀 전자지도 구축 및 유지관리로 지속가능한

도시성장을 위한 의사결정 지원체계 확보

- 행정수요: 3차원 공간정보 구축·유지보수, 의사결정지원체계 활용

시스템 개발

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

(3) 문화체육관광 분야

❍ 구미문화재단 업무 이관에 따른 감소 정원 신규행정수요 재배치
- 필 요 성: 구미문화재단 설립에 따른 문화예술과, 문화예술회관

업무 이관 및 감소인력 정원조정

- 인 력: △28(5급 1, 6급 5, 7급 9, 8급 12, 9급 1)



(4) 보건복지 분야

❍ 권역별 경로당 지원·관리 인력 확충
- 필 요 성: 인구 고령화에 따른경로당개소수증가로관련업무증가

- 행정수요: 경로당 운영지원, 경로당 물품지원, 미등록 경로당 지원

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

❍ 아동친화 및 아동돌봄 추진 인력 확충
- 필 요 성: 아동친화도시추진및돌봄업무증가에따른사업관리인력필요

- 행정수요: 아동친화도시 조성 인증, 다함께돌봄센터 확충, 공공형

돌봄센터 확대

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

❍ 정신건강 업무 전담인력 확충
- 필 요 성: 정신질환자 인권보호 및 정신질환자 위험 행동에 대한

신속한 조치 필요

- 행정수요: 정신건강복지센터 운영, 정신질환 예방·치료·재활 자살

예방사업 추진

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

(5) 산업경제 분야

❍ 유급병가 지원사업 인력 확충
- 필 요 성: 근로취약계층 유급병가 지원으로 저소득 근로소득자

및 사업소득자의 삶의 질 증진

- 행정수요: 유급병가 지원사업 기본계획 수립, 민원 상담·접수,

대상자 심사, 지급 및 사후관리

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원



❍ 외국인 유치·정착모델 발굴 인력 확충
- 필 요 성: 법무부 숙련기능인력, 고용노동부 외국인고용허가제

확대에 따른 대응 및 외국인 유치·정착모델 발굴

- 행정수요: 외국인 데이터베이스 관리, 조기정착 및 사회통합프로

그램 지원, 외국인정착프로그램 실시

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

(6) 환경관리 분야

❍ 일반음식점화장실시설개선지원사업및외국어메뉴판보급사업인력확충
- 필 요 성: 푸드테크 산업 육성 및 국제대회 개최에 따른 시설개선

업무 인력 필요

- 행정수요: 식품접객업 환경개선, 음식점 노후시설 개선, 외국어

메뉴판 보급, 서빙로봇 지원

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

❍ 환경오염물질 배출시설 관리 및 환경분야 특사경 업무인력 확충
- 필 요 성: 환경사범에대한단속, 적발, 조사, 수사업무전문인력필요

- 행정수요: 환경오염물질 배출업소 지도점검, 위반사업장 고발·수사

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

❍ 생활환경민원 발생사업장 지도점검 인력 확충
- 필 요 성: 비산먼지, 소음, 악취민원 증가에 따른 관리인력 필요

- 행정수요: 비산먼지발생사업장지도·점검, 생활소음발생현장확인,

악취 발생사업장 점검

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원



(7) 지역개발 분야

❍ 수변시설 조성 및 낙동강체육공원 리모델링사업 인력 확충
- 필 요 성: 낙동강 둔치 기본계획 변경 용역 완료 후, 여가공간

확충 및 관광자원 발굴을 위한 사업 추진

- 행정수요: 참살이 구미캠핑장 추가 조성, 낙동강 테마공간 조성,

체육시설물 리모델링, 편의시설 조성

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

❍ 산림휴양타운 조성 전담 인력 확충
- 필 요 성: 대규모 산림프로젝트 추진 전담인력 필요

- 행정수요: 산림휴양타운 조성 관련 연차별 단위사업(지방정원,

치유의 숲, 산림레포츠, 숲속야영장, 목재문화체험장)

조성 추진

- 인 력: +1명(7급 1)

- 인 건 비: 78백만원

(8) 농림해양 분야

❍ 귀농귀촌사업 추진 전담 조직 신설
- 필 요 성: 농촌 소멸방지 및 인구유입과 연계한 귀농귀촌 업무 추진

- 행정수요: 귀농귀촌 종합대책 수립, 귀농귀촌 지원센터 운영

- 인 력: +2명(6급 1, 8급 1)

- 인 건 비: 156백만원

❍ 식량종합 대책 추진 및 식품산업 경쟁력 강화 인력 확충
- 필 요 성: 통합RPC조성에따른고품질쌀생산및자체브랜드육성,

경쟁력 있는 식품기업 발굴 및 식품산업 성장 기틀 마련

- 행정수요: 식량산업종합계획수립, 통합RPC 지원고품질쌀생산및

자체브랜드육성, 식품산업지원사업추진, 한국식품연구원

경북본부 연계사업 발굴, 지역농식품 해외판로 확보



- 인 력: +2명(7급 1, 8급 1)

- 인 건 비: 156백만원

❍ 구미 푸드플랜 기반시설 조성 인력 확충
- 필 요 성: 구미 푸드플랜 기반시설 조성에 따른 인력 필요

- 행정수요: 농산물산지유통센터건립(2024), 구미푸드허브조성(2025),

로컬푸드 직매장 3호점 개장(2027)

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

❍ 악성가축질병에 대한 상시 방역체계 구축 인력 확충
- 필 요 성: 국가재난형 악성가축질병에 대한 상시 방역체계 구축

- 행정수요: 가축질병 검사 및 살처분, 소독시설 운영

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

❍ 반려동물 문화공원 건립에 따른 관리 인력 확충
- 필 요 성: 반려동물 인구 증가에 따른 동물보호센터 건립 및 운영

으로 동물보호 복지 실현

- 행정수요: 반려동물 종합계획 수립, 반려동물 문화공원 운영, 동물

보호센터 운영

- 인 력: +3명(6급 1, 7급 1, 8급 1)

- 인 건 비: 234백만원

2026년도

(1) 행 재정 분야

❍ 행정수요 감소 분야 인력 재배치
- 필 요 성: 관리운영직군 자연감소, 담당 통폐합 및 단순행정지원

인력 감축을 통한 인력 재배치

- 인 력: △4명(6급 2, 8급 1, 9급 1)



(2) 문화체육관광 분야

❍ 국제대회 종료에 따른 인력 재배치
- 필 요 성: 제26회 아시아육상선수권대회 종료에 따른 인력 재배치

- 인 력: △8명(5급 1, 6급 2, 7급 2, 8급 2, 9급 1)

❍ 도량동 복합문화센터(도서관) 운영 인력
- 필 요 성: 도량동 복합문화센터(도서관) 운영 및 관리

- 행정수요: 종합자료실 및 어린이자료실 운영, 문화행사 기획·운영

- 인 력: +2명(8급 1, 9급 1)

- 인 건 비: 156백만원

(3) 보건복지 분야

❍ 신중년층 지원 업무 전담인력 확충
- 필 요 성: 신중년층(40∼64세) 지원 전담 조직 신설로 생애주기별

종합복지 지원체계 마련

- 행정수요: 50+센터 관리운영, 신중년층 인력개발 및 사회참여

활성화사업, 신중년층 전진 및 취업지원

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원

(4) 환경관리 분야

❍ 대기배출시설 관리 업무 증가에 따른 인력 확충
- 필 요 성: 가스열펌프(GHP) 설치사업장 대기배출시설 편입 및

완충저류시설 준공에 따른 관리업무 증가

- 행정수요: 대기배출시설 지도·점검, 그린링크 시스템 모니터링,

제5단지 완충저류시설 운영관리

- 인 력: +1명(8급 1)

- 인 건 비: 78백만원



(5) 농림해양 분야

❍ 스마트농업 육성 전담 조직 신설
- 필 요 성: 스마트농업 총괄 조직 신설로 체계적 업무 추진 필요

- 행정수요: 스마트농업 육성, 원예생산단지 매각대금 활용 스마트팜

사업 추진, 지역특화 임대형 스마트팜 사업

- 인 력: +3명(6급 1, 7급 1, 8급 1)

- 인 건 비: 234백만원

(6) 방재 민방위 분야

❍ 스마트도시통합 관제 업무증가에 따른 조직 구성
- 필 요 성: 관제시스템 고도화에 따른 영상관제, 관제시설 분리를

통한 전문적인 관제업무 추진

- 행정수요: 스마트도시관제센터 운영, 영상정보 활용계획 수립

및 타 기관 통합연계 협의

- 인 력: +5명(6급 2, 7급 2, 8급 1)

- 인 건 비: 390백만원

2027년도

(1) 행 재정 분야

❍ 행정수요 감소 분야 인력 재배치
- 필 요 성: 관리운영직군 자연감소, 담당 통폐합 및 단순행정지원

인력 감축을 통한 인력 재배치

- 인 력: △5명(6급 2, 7급 2, 9급 1)

(2) 환경관리 분야

❍ 환경오염물질 위반사업장 고발·수사업무 인력 확충
- 필 요 성: 환경사범에대한단속, 적발, 조사, 수사업무전문인력필요

- 행정수요: 환경오염물질 배출업소 지도점검, 위반사업장 고발·수사

- 인 력: +1명(7급 1)

- 인 건 비: 78백만원



(3) 도시주택 분야

❍ 도시조성 공원사업 업무 확대에 따른 공원관리 조직 신설
- 필 요 성: 민간자본을 활용한 대규모 도시공원 조성에 따른 원활한

공원관리를 위한 인력 증원

- 행정수요: 공원 10개소(민간공원 2, 자체조성 8)

- 인 력: +4명(6급 1, 7급 2, 9급 1)

- 인 건 비: 312백만원

2028년도

(1) 행 재정 분야

❍ 행정수요 감소 분야 인력 재배치
- 필 요 성: 관리운영직군 자연감소, 담당 통폐합 및 단순행정지원

인력 감축을 통한 인력 재배치

- 인 력: △1명(9급 1)

(2) 보건복지 분야

❍ 강동노인종합복지관 운영 인력 확충
- 필 요 성: 노인 여가활동 활성화 기반 확충

- 행정수요: 강동노인종합복지관시설유지·관리, 교육 프로그램운영

- 인 력: +3명(6급 1, 8급 1, 9급 1)

- 인 건 비: 234백만원



6. 인건비 현황

가. 인건비 현황

구  분 2022.
12. 31.

2023 2024 2025 2026 2027 2028

금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감

일반･특별회계
순계세입규모

(A)
1,696,185 1,456,410 △239,775 1,288,192 △168,218 1,344,884 56,692 1,422,373 77,489 1,490,301 67,928 1,555,954 65,653

자
체
수
입

계
(B)

573,855 471,662 △102,193 607,503 135,841 663,311 55,808 669,029 5,718 664,538 △4,491 670,792 6,254

지 방 세
(C )

495,401 361,055 △134,346 397,024 35,969 411,806 14,782 422,387 10,581 422,397 10 430,317 7,920

세외수입
(D )

71,454 65,607 △5,847 155,979 90,372 194,505 38,526 195,779 1,274 196,941 1,162 196,275 △666

지방채
(E)

7,000 45,000 　38,000 54,500 9,500 57,000 2,500 50,863 △6,137 45,200 △5,663 44,200 △1,000

인건비
편성액(F)

169,776 174,977 　5,201 194,856 19,879 198,657 3,801 201,838 3,181 207,941 6,103 213,418 5,477

비

율

F/A 0.10 0.12 0.02 0.15 0.03 0.15 - 0.14 △0.01 0.14 △0.00 0.14 -

F/B 0.30 0.37 0.07 0.32 △0.05 0.30 △0.02 0.30 - 0.31 0.01 0.32 0.01

F/C 0.34 0.48 0.14 0.49 0.01 0.48 △0.01 0.48 - 0.49 0.01 0.50 -

기준인건비 178,925 184,702 5,777

(단위: 백만원)

나. 기준인건비 대비 결산액 현황

해당연도 인건비결산액 기준인건비 절감액 집행비율

2022 164,210 178,925 △14,715 91.8%

2021 156,650 175,078 △18,428 89.5%

2020 154,379 168,344 △13,965 91.7%

2019 147,887 165,162 △17,275 89.5%

2018 145,115 158,168 △13,053 91.7%

(단위: 백만원)



7. 향후 위탁 계획 

연도
시설물명
(사업명)

위치 사업비 사업기간 규 모
예상
운영
인력

2024 구미영상미디어센터 원평 574 2023~계속
부지 2,145㎡(650평),
  연면적 772.49㎡(234평), 지상 2층

3

2024 구미생활문화센터 원평 503 2024~계속
부지 1,091㎡(330평)
  연면적 1,291.83㎡(391평)
  지하1층~ 지상3층 

2

2025 구평 국민체육센터 구평 5,200 2021~2024
실내배드민턴장 6면
  실외 테니스장 2면 등

4

2025 참살이 캠핑장
고아
괴평

3,000 2023~2024
오토캠핑 50면, 편의시설
  (30,000㎡)

4

2027
폐플라스틱

공공열분해시설
산동 7,000 2022~2026 열분해시설 20톤/일 10

(단위: 백만원, 명)

 ※ 실제 위탁여부는 적정성 검토에 따라 변경될 수 있음

8. 2023년 기구·정원 운영 현황

가. 인력 재배치 효율화 계획

(1) 기능·인력 재배치·효율화 방향

❍ 정부 인력 관리방향에 따라 신규 수요는 재배치로 대응
- 자치단체 기준인력 2027년까지 동결, '23년 재배치 목표 : 18명

❍ 민간수행(위탁)이 더 효율적이거나 전문화가 필요한 분야 발굴
- 직영중인 시설관리 업무에 대해 위탁 효율성 전면 검토

- 위탁에 따른 감축 인력은 정책 분야 재배치

(2) 기능·인력 재배치 목표 : 일반직의 1%(18명)

 ▹ 2023. 1. 1.자 조직개편 : 18명
    - 현안사업 종료 또는 업무 감소 등 공통 쇠퇴기능 : △8명
    - 유사·중복기능 통폐합 : △6명
    - 업무 안정화에 따른 운영 인력 감소 : △4명
    - 공항배후도시 조성, 지역현안사업을 위한 팀 신설 및 인력보강 : 17명
    - 국가정책수요 대응 : +1명



(3) `24년 추진계획

❍ 효율적인 조직운영을 위한 조직진단 실시(∼`24. 9월)
❍ 기준인건비 증원 수요에 따른 기능 인력재배치(∼`24. 12월)

나. 기구 정원 현황 및 증설내역

(1) 기구·정원 현황

❍ 기 구
(`23. 11월 현재)

본  청
의 회 출장소 직속

기관 사업소 읍면동
실‧국‧본부 실‧과‧담당관

1실 6국 2담당관 44과 1국 1출장소
5과

3소 5과
1지소

9사업소
5과 1관

3읍 5면
17동

❍ 정 원
(`23. 11월 현재)

구 분
기    관    별

계 본청 의회 출장소 직속기관 사업소 읍면동

정 원 1,890 892 47 106 162 219 464

구 분
직   종   별

계 정무직 일반직 별정직 연구직 지도직 비고

정 원 1,890 1 1,848 1 6 34 -

(2) 기구 증설내역

조직개편일 증설 내역 정원 비고

2023. 1. 1.자

1실 7과 신설

- 한시기구 미래도시기획실 신설

- 과 신설(7개과)

 * 인구청년과, 예산재정과, 미래도시전략과, 관광인프라과, 가

족보육과, 공공시설과, 감염병관리과

+66

다. 기준인건비 대비 인건비 집행현황

(단위 : 백만원)

구 분 기준인건비(A)
집행액(`23.10월말) 예상 집행액(`23년말)

집행금액(B) 집행률(B/A) 집행금액(C) 집행률(C/A)

2023년 184,702 148,090 80.2% 177,707 96.2%



라. 조직감사 진단결과

(1) 행정안전부 조직 감사·진단 결과 : 해당없음

(2) 자체진단 결과

❍ 진단개요
- 기 간 : `23. 8. 1. ∼ 8. 31.(30일)

- 대 상 : 전부서(본청, 의회, 직속기관, 지역본부, 사업소)

- 내 용 : 행정환경분석, 조직운영 실태분석(기능․인력) 등

- 검토사항

(기구) 규모의 적정성, 타당성 및 통 폐합 가능 여부 등

(정원) 인력규모의 적정성, 직급 직렬의 타당성 등

❍ 진단결과 및 반영
- 43개 부서, 기구 신설 26건, 증원 요구 139명

→ ‘24년 조직개편 시 우선순위에 따른 반영 검토

마. 한시기구 및 한시정원 현황

❍ 한시기구 및 한시정원 : 미래도시기획실(4급) 1명

바. 전문임기제 운영현황

직위명 직  급 성 명 임용기간 주요 업무
비고

(승인일)

정무

보좌관
지방전문임기제 가급 황종철 2022. 9. 13. 정무보좌 2022. 7. 18.

투자

협력관
지방전문임기제 나급 김영달 2022. 9. 13.

투자협력,

시-중앙부처간 

업무협의



관계법령

□「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」

제23조(인력운용계획의 수립ㆍ시행) ① 지방자치단체의 장은 계획

적이고 효율적인 인력운영을 위하여 중기기본인력운용계획(이하 "

기본인력계획"이라 한다)을 수립ㆍ시행하여야 한다.

② 기본인력계획은 매년 1월 1일을 기준으로 하여 5년간의 연간계획

으로 수립하되, 「지방재정법」 제33조에 따른 중기지방재정계획과

연계되도록 하여야 한다.

③ 기본인력계획을 수립할 때 시ㆍ도지사는 행정안전부장관과, 시장

ㆍ군수ㆍ구청장은 시ㆍ도지사(특별자치시장 및 특별자치도지사는

제외한다. 이하 이 항에서 같다)와 협의하여야 하며, 시ㆍ도지사는

시ㆍ군ㆍ구와의 협의결과를 행정안전부장관에게 보고하여야 한다.

④ 시ㆍ도지사나 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 제3항에 따른 협의를 하기

이전에 기본인력계획을 해당 지방의회에 보고하여야 한다.
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