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제 조 후생복지사업의15 (

시행 시장은 예산의)

범위에서 직원 후생복

지를위하여필요하다고

인정하는 경우 다음

각 호의 사업을 시행

할 수 있다.

생략1.~ 7.( )

다음 각 목의 어느 하8.

나에 해당하는 사람과

그 가족 배우자 또는(

자녀 을 대상으로 하)

는 국내외 연수․

가 년이상장기근속자.30

나 생략. ( )

생략9.~10. ( )

제 조 후생복지사업의15 (

시행) -------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------------------

----------.

현행과 같음1.~ 7.( )

8. ------------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------

가 년 이상 장기근속. 20

퇴직 예정자

나 현행과 같음. ( )

현행과 같음9.~10. ( )

제 조 후생복지사업의15 (

시행) -------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------------------

----------.

현행과 같음1.~ 7.( )

8. ------------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------

가.------------------

--------단 근속연수,

년 이상과 년 이20 30

상을 차등 지원할 수

있다.

나 현행과 같음. ( )

현행과 같음9.~10. ( )
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